
Madrid, 
del 4 de febrero al 28 de abril de 2025

Programa de especialización

Implementando la 
Sostenibilidad en la 
Gestión Aseguradora



Con este programa se conseguirá:

1. 	 Integrar la sostenibilidad en el núcleo del negocio.

2.       Dominar los marcos regulatorios clave.

3.       Gestionar la cadena de valor de forma sostenible.

4.       Entender y evitar el Greenwashing.

5.       Potenciar el Green employment.

6.       Gestionar la huella de carbono.

7.       Entender cómo abordar estrategias de sostenibilidad eficaces.

OBJETIVOS
Curso modular diseñado para 
potenciar la comprensión y la 
aplicación de la sostenibilidad en la 
industria aseguradora. 

A través de las distintas sesiones se 
abordará la importancia de integrar 
la sostenibilidad en el corazón del 
negocio, explorando temas clave como 
la CSRD (Corporate Sustainability 
Reporting Directive), el impacto 
regulatorio y cumplimiento en las 
aseguradoras, así como la gestión de 
la cadena de valor. 

Se profundiza en evitar el 
Greenwashing y fomentar el  
Green Employment, garantizando 
prácticas éticas y sostenibles. 

Además, el curso proporciona 
herramientas para desarrollar una 
estrategia de sostenibilidad eficaz y 
gestionar la huella de carbono en el 
contexto del cambio climático. 

Una formación imprescindible para 
los profesionales que buscan alinear 
sus operaciones y decisiones con las 
demandas y expectativas actuales de 
sostenibilidad.



METODOLOGÍA

DIRIGIDO A

CALENDARIO
Del 4 de febrero al 28 de abril de 2025
Impartido de forma presencial y en remoto
Carga lectiva curso completo: 33 horas
Carga lectiva módulos individuales: según los que se elijan
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Programa modular

El alumno elige realizar todo el programa o los módulos que más le Interesen.

El formato es presencial y se imparte en las Aulas de ICEA hasta completar aforo, con 
posibilidad de realizar la formación en remoto vía webinar. 

•	 Personas pertenecientes al Comité de Dirección de entidades.
•	 Responsables o gestores de riesgos.
•	 Personas pertenecientes a áreas jurídicas, auditoria, compliance o control interno.
•	 Personas pertenecientes a áreas de marketing, comunicación y RSC.
•	 Todos aquellos impactados por temas de transparencia, reporting.
•	 Responsables de sostenibilidad.
•	 Responsables del crecimiento estratégico e innovación interesados en explorar nuevas 

oportunidades de mercado a través de la sostenibilidad.
•	 Encargados de diseñar productos de seguros que tengan intereses por incorporar la 

sostenibilidad en los mismos.
•	 Profesionales de RRHH.
•	 Todos aquellos que deseen especializarse en sostenibilidad dentro del sector 

asegurador. 
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SESIONES

Sesión 1: Implementación de la CSRD en el Sector  
Asegurador: Claves para el Éxito
Fecha y horario: 4 de febrero de 2025 de 09:30 h. a 13:30 h.

Duración: 4 horas.

Objetivo: Conocer las principales implicaciones de la Directiva CSRD y su transposición 
a la normativa local, así como facilitar un enfoque práctico sobre su implementación en 
entidades aseguradoras.

Perfil objetivo:

Responsables de Sostenibilidad y personas involucradas en la elaboración del 
Informe de Sostenibilidad (departamento Financiero, RRHH, Legal, Medio Ambiente, 
Compliance, Laboral, Actuarial, etc).

Programa: 

•	 Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) y su implementación en las 
entidades aseguradoras.

•	 Ejercicio de Doble Materialidad.

•	 ESRS y elaboración del Informe de Sostenibilidad.

Sesión 2: Novedades regulatorias actuales en el sector 
asegurador: definiendo la cadena de valor de la compañía e 
impactos de la normativa de accesibilidad
Fecha y horario: 18 de febrero de 2025 de 09:30 h. a 14:00 h.

Duración: 4,5 horas.

Objetivo: 

•	 Conocer la importancia de una precisa definición de la cadena de valor, teniendo 
en cuenta la importancia que esto tendrá para la normativa CSRD en el ejercicio de 
doble materialidad y para la Directiva sobre Diligencia Debida (CSDDD).

•	 Entender los impactos que la normativa de accesibilidad tiene en el sector 
asegurador. 

Perfil objetivo: Responsables de Sostenibilidad, Departamento de Compras o 
Proveedores y personas involucradas en la elaboración del Informe de Sostenibilidad 
(Financiero, RRHH, Legal, Medio Ambiente, Compliance, Laboral, Actuarial, etc.).

Programa: 

•	 Definición de la cadena de valor de una entidad aseguradora y su interacción con 
otras normativas relevantes para el sector.

•	 Diligencia Debida.

•	 Impactos de la normativa de accesibilidad en el sector asegurador.



Sesión 3: Un nuevo desafío para las aseguradoras: el 
Greenwashing
Fecha y horario: 5 de marzo de 2025 de 09:30 h. a 13:30 h.

Duración: 4 horas.

Objetivo: Comprender en qué consisten las falsas alegaciones medioambientales, 
sociales o de gobernanza, los riesgos asociados y cómo proporcionar información clara, 
pertinente y fiable al consumidor. Las aseguradoras deben aprender a gestionar estos 
riesgos, que serán prioridad supervisora, tanto a nivel producto, como entidad. 

Perfil objetivo: 

•	 Personas pertenecientes al Comité de Dirección de entidades.

•	 Responsables de sostenibilidad.

•	 Todos aquellos impactados por temas de transparencia, reporting o comunicación.

Programa: 

•	 Greenwashing y su impacto en las entidades aseguradoras, tanto a nivel entidad 
como producto.

•	 Aportando ideas para un sector sostenible.

Sesión 4: Green Employment: Integrando Sostenibilidad y 
Talento en el Sector Asegurador
Fecha y horario: 18 de marzo de 2025 de 09:30 h. a 13:30 h.

Duración: 4 horas.

Objetivo: 

•	 Entender cómo se puede generar valor al empleado a través de la estrategia de 
sostenibilidad.

•	 Saber cómo incluir los objetivos de sostenibilidad en la retribución de los empleados.

Perfil objetivo: 

•	 Personas pertenecientes al Comité de Dirección.

•	 Directores de RRHH.

•	 Personas pertenecientes al departamento de RRHH.

Programa:

•	 Conceptos de sostenibilidad social y normativa aplicable (CSRD).

•	 Transparencia Retributiva.

•	 Incorporación indicadores ESG en retribución dirección y empleados. 

•	 Sostenibilidad en empleados: diversidad e inclusión, wellbeing, igualdad de género.



Sesión 5: Transformación y reporting no financiero hacia una 
economía sostenible
Fecha y horario: 2 de abril de 2025 de 09:00 h. a 18:00 h.

Duración: 8 horas.

Objetivo: El reporting corporativo enfrenta cambios significativos hacia la sostenibilidad, 
presentando un desafío y una oportunidad para el sector asegurador. Este programa 
ofrece una visión integral para abordar esta transformación, desde el reporting no 
financiero y credenciales de sostenibilidad hasta su integración en la estrategia 
empresarial. También se profundiza en directrices, estándares clave (GRI, SASB, 
entre otros) y mejores prácticas para desarrollar y presentar información de manera 
transparente.

Perfil objetivo: 

•	 Mandos altos o intermedios y áreas de comunicación, reporting, riesgos, auditoría o 
recursos humanos.

Programa:

•	 Relevancia hacia la economía y reporting de impacto. 

•	 Normativa y estándares ESG para reporting no financiero.

•	 Como construir un EINF (estado de información no financiera). 

•	 Punto de partida, estrategia y alineación con los stakeholders.  

•	 Integración de la sostenibilidad en el modelo de negocio.

•	 Medición de impacto y generación de credibilidad y reputación. 

Sesión 6: Cambio climático y descarbonización en el sector 
asegurador
Fecha y horario: 11 de abril de 2025 de 09:30 h. a 13:30 h.

Duración: 4 horas.

Objetivo: Proporcionar a los participantes una comprensión integral del impacto del 
cambio climático en el sector asegurador y explorar estrategias de descarbonización 
que permitan mitigar riesgos climáticos, cumplir con las normativas actuales y generar 
nuevas oportunidades de negocio sostenible.

Perfil objetivo: 

•	 Personas pertenecientes al Comité de Dirección de entidades.

•	 Responsables de sostenibilidad.

•	 Profesionales de las áreas: jurídica, compliance, control interno, riesgos, marketing o 
RSC.

•	 Todos aquellos impactados por temas de transparencia, reporting o comunicación.

Programa: 

•	 Gobernanza, estrategia, riesgos, objetivos y métricas de cambio climático, incluida la 
huella del carbono y el precio del carbono.

•	 Evolución de la información de cambio climático en el sector asegurador.

•	 Medición y estrategias de descarbonización en la cadena de valor: asegurados, 
cartera de inversiones y proveedores.



Sesión 7: Integrando la estrategia de Sostenibilidad en el 
Modelo de Negocio de las compañías
Fecha y horario: 28 de abril de 2025 de 09:30 h. a 14:00 h.

Duración: 4,5 horas.

Objetivo: Formar profesionales capaces de liderar la integración de la sostenibilidad en 
las operaciones y estrategias de las aseguradoras, con un enfoque en conceptos clave, 
gobierno corporativo y roles internos. El curso aborda el diseño de estrategias alineadas 
con objetivos corporativos, creación de productos sostenibles, cumplimiento normativo 
y mejora de la reputación. También prepara a los participantes para gestionar riesgos 
y oportunidades, adaptarse a cambios regulatorios y medir el impacto de prácticas 
sostenibles mediante indicadores clave.

Perfil objetivo:

•	 Personas pertenecientes al Comité de Dirección.

•	 Responsables de sostenibilidad.

•	 Responsables del crecimiento estratégico e innovación.

•	 Profesionales de las áreas: jurídica, compliance, auditoría, control interno, riesgos, 
marketing, diseño de producto, comunicación o RSC.

•	 Todos aquellos impactados por temas de transparencia, reporting o normativa 
relativa a sostenibilidad. Son distintos a los del punto VII. 

Programa:

•	 Conceptos básicos sostenibilidad en el sector asegurador: ODS, criterios ASG, 
resultados análisis riesgos globales.

•	 Gobierno y estrategia de sostenibilidad en las compañías.

•	 Cómo definir la estrategia de sostenibilidad alineada con la estrategia empresarial 
(importancia doble materialidad). 

•	 Plan sostenibilidad a largo plazo.

•	 Integración de la sostenibilidad en los procesos de negocio. 

•	 Comunicación externa e interna

•	 Caso de uso. 



DATOS DE ORGANIZACIÓN

* Será necesario confirmar asistencia presencial o webinar en el momento de la 
inscripción.

El alumno podrá inscribirse en el programa completo o realizar las inscripciones 
en las píldoras individuales que sean de su interés

La realización de la formación está condicionada a un mínimo de asistentes en la 
modalidad presencial.

Asistencia y Evaluación
Para el programa completo se exige acudir como mínimo al 80% de las clases para 
poder superar la formación. Para las sesiones individuales será necesario asistir al 
100% de la sesión.

Es de máxima importancia, para el buen aprovechamiento del Programa, la 
implicación del alumno y la participación en las aulas.

Admisiones
Desde la apertura de la convocatoria hasta el 20 de enero de 2025.

Para más información:
Los interesados pueden realizar las consultas que  precisen sobre el programa 
formativo, proceso de admisión y presentación de solicitudes, dirigiéndose a:

Matrícula

Importe de matrícula completa

●	 Entidades adheridas a ICEA: 1.618 € (+ IVA)
●	 Entidades No adherida: 1.941 € (+ IVA)

Importe de matrícula de cada módulo individual de 4 o 4,5 horas

●	 Entidades adheridas a ICEA: 291,60 € (+ IVA)
●	 Entidades No adherida: 379,10 € (+ IVA)

Importe de matrícula módulo de 8 horas (día 2 de abril de 2025)

●	 Entidades adheridas a ICEA: 395 € (+ IVA) 
●	 Entidades No adherida: 474 € (+ IVA)

Formación bonificable en Seguros Sociales a través de FUNDAE

Condiciones de inscripción:

La cuota de inscripción puede hacerse efectiva mediante transferencia bancaria, a nombre 
de Asociación ICEA, a nuestra c/c nº IBAN ES49 0081-7118-57-0001087611 del Banco 
Sabadell, en la calle López de Hoyos, 42 (28006 Madrid).

Formación bonificable
en Seguros Sociales
a través de FUNDAE

Bárbara Sequera
barbara.sequera@icea.es 
Tfno. 91 142 09 91



López de Hoyos, 35 - 5ª planta. 
28002 Madrid
Tel: 91 142 09 00
www.icea.es
@icea_es
Asociación ICEA


