People Analytics:

La transformacion de los
departamentos de gestion de
personas

19 de noviembre de 2024
Presencial y/o webinar -
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Fecha| 19 de noviembre de 2024 Horario | De 9:00a 13:30y 15:00y 18:30 h.

Modalidad | Presencial y/o webinar Duracién | 8 horas.

Objetivos

Proporcionar a los participantes conocimientos especializados que constituyan una ventaja
competitiva para su organizacion.

Entender el proceso de Transformacién digital que debe acometer la funcién de gestion de
personas y el cambio cultural necesario para ello.

Entender las claves de la elaboracién de la “hoja de ruta” mas adecuada para comenzar a
trabajar en proyectos de “People Analytics” utilizando metodologias Agile.

Descubrir los diferentes tipos de analisis de datos y su aplicacién a los recursos humanos.
Tomar un primer contacto con el anélisis descriptivo y andlisis avanzado.
Disefiar, implantar y gestionar un modelo de HR o People Analytics practico y sostenible.

Conocer las herramientas, experiencias, buenas practicas y errores habituales en estos
procesos y proyectos.

Entender el contexto de mercado que actualmente existe en Espafa, identificando practicas
existentes en otras organizaciones; asi como los “Do’s & Don’ts” que se han ido aprendiendo.
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Programa

§ 1. Hacia una nueva gestion de personas basada en el “dato”-
i necesidades de los entornos VUCA.

2. Disefo, implantacion y gestion de una nueva “Cultura
digital” en nuestra organizacién. “Hoja de ruta”.

3. La Transformacién Digital en la funcion de gestion de
personas.

4. ¢Qué es “People Analytics”?.
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5. Conclusiones — Reflexiones

6. Casos practicos
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Ponentes

Oscar lzquierdo Pérez
Socio de la Firma RENOVATIO Way to Go.

Licenciado Superior en Ciencias Econdmicas por la Universidad Autbnoma de
Madrid y Master en Direccion de Recursos Humanos por ICADE Business School

Dilatada experiencia en Consultoras de prestigio a nivel internacional como son
WTW, PwC, KPMG, MORGAN PHILIPS (antes HUDSON), EY y RAY HUMAN
CAPITAL; Habiendo asumido puestos de Direccion de Recursos Humanos
Corporativa.

Precio

o Entidades Adheridas: 380,80 euros + 21% IVA
e Entidades No Adheridas: 494 euros + 21% IVA

Datos bancarios: La cuota de inscripcion puede hacerse efectiva
mediante transferencia bancaria a nuestra c/c n°: IBAN ES49
0081-7118-57-0001087611 del Banco Sabadell Atlantico de la
calle Juan Bravo, 51 (28006 Madrid).

Accion formativa bonificable através de FUNDAE
(Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo).

Para mas informacién contacte con formacion@icea.es
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Lugar de imparticion

Aulas presenciales de ICEA hasta completar aforo con
posibilidad de realizar la formacion en remoto via webinar.

* Serd necesario confirmar asistencia presencial o webinar en
el momento de lainscripcion.

La celebracion del curso esta condicionada a la inscripcion de
un nimero minimo de asistentes.

Programa, fechas de realizacibn y ponentes pueden ser
modificados por necesidades organizativas.

Si desea mas informacion, contacte con nosotros:
formacion@icea.es
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ICEA,
Lépez de Hoyos, 35 - 5% Planta
2B002 Madrid
Tel: 91 142 0% 00

W oea.es

N

Icea



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3: Programa
	Diapositiva 4: Ponentes
	Diapositiva 5: Lugar de impartición
	Diapositiva 6

