
Gestión del talento asegurador

• Cómo reclutar talento para mi 
organización

28 de mayo de 2024

Presencial y/o webinar



Objetivos

Cada vez más, los profesionales de RRHH deben estar a la vanguardia del conocimiento y 

novedades, convirtiéndose en el verdadero motor de cambio de sus organizaciones y reforzando 

su contribución como socio estratégico del negocio.

La gestión del talento debe ser abordada desde todas las áreas de la empresa y, en un contexto 

socioeconómico tan cambiante como el actual, los equipos de RRHH deben ser capaces de liderar 

el cambio, acelerar la implantación de nuevas estrategias y crear un nuevo entorno de trabajo que 

responda a los profundos cambios que estamos viviendo, en definitiva, ser los verdaderos 

impulsores del cambio, siendo capaces de abordar con solvencia los nuevos retos que se 

presenten.

Este curso pretende que el  alumno aprenda a utilizar las herramientas imprescindibles para atraer 

Talento a su organización, enfocándolo especialmente en el sector asegurador

Fecha | 28 de mayo de 2024 Horario | De 9:00 a 18:30 horas.

Modalidad | Presencial y/o webinar Duración | 8 horas.



CÓMO RECLUTAR TALENTO PARA MI

ORGANIZACIÓN

1. La captación del profesional, su desarrollo y permanencia 

como nuevas prioridades.

2. “Employer Branding”. Gestión de la marca como 

empleador: 

• cómo conseguir ser percibido y valorado para atraer talento.

3. Herramientas y metodologías para definir los perfiles.

4. Utilización de las redes sociales como fuente de 

reclutamiento.

5. La entrevista de selección: cómo abordar con éxito la 

entrevista (se harán diversos “role-play”).

6. Utilización de otras herramientas (dinámicas de grupo, role-

play, casos de negocio, etc.).

7. Proceso de acogida e integración del profesional (“On 

boarding”).

8. Indicadores para una correcta medición y gestión.

9. Casos de negocio y ejemplos reales.

10. Best Practice: Línea Directa Aseguradora.

Programa



Director académico del programa

Óscar Izquierdo

Socio de RENOVATIO Way to Go

Licenciado Superior en Ciencias Económicas por la Universidad 

Autónoma de Madrid. Máster en Dirección y Organización de RR.HH. 

por ICADE Business School.

2015-2018. Director General RAY HUMAN CAPITAL.

2010-2015. Executive Director Área “People Advisory Services” (PAS) 

en EY.

2005-2010.- Senior Manager.- MORGAN PHILIPS (antes HUDSON).

2004-2005.- Director Corporativo de RR.HH.- GRUPO CROPU.

2000-2004.- Manager.- KPMG Consulting.

Precio

 Entidades Adheridas: 395 euros + 21% IVA

 Entidades No Adheridas: 513 euros + 21% IVA

Datos bancarios: La cuota de inscripción puede hacerse efectiva 

mediante transferencia bancaria a nuestra c/c nº: IBAN ES49 

0081-7118-57-0001087611 del Banco Sabadell Atlántico de la 

calle Juan Bravo, 51 (28006 Madrid).

Acción formativa bonificable a través de FUNDAE

(Fundación Estatal para la Formación en el Empleo).

Ponentes

Para más información contacte con formacion@icea.es

mailto:barbara.sequera@icea.es


Lugar de impartición

Aulas presenciales de ICEA hasta completar aforo con 

posibilidad de realizar la formación en remoto vía webinar.

* Será necesario confirmar asistencia presencial o webinar en 

el momento de la inscripción.

La celebración del curso está condicionada a la inscripción de

un número mínimo de asistentes.

Programa, fechas de realización y ponentes pueden ser 

modificados por necesidades organizativas.

Si desea más información, contacte con nosotros:

formacion@icea.es

mailto:formacion@icea.es
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